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El 20 de noviembre, desde hace un poco més de treinta afios, se conmemora en
todo d Bradl “El dia nacional de la conciencia negra’. En esa fecha, cargada de
dggnificacion, en 1695, fue asesinado Zumbi uno de los més grandes lideres dd
Quilombo dos Palmares, que se convirtié en uno de los iconos de la resstencia negra a
la exdlavitud y de la lucha por la libertad. Desde entonces, d 13 de mayo, fecha oficid
de la abalicion formd de la esclavitud en Brasi, quedd relegada a un segundo plano por
todo  movimiento negro y otros movimientos socides bradilefios, que tenian d
convencimiento de la persistencia ck las discrimineciones  racides en @ pais. Al inicio
de su mandato € Presdente Lula da Silva, gorobd la inclusion dd Dia Naciond de la
Conciencia Negra en € cdendario escolar y convirtio obligatoria la ensefianza de la

Historia de Africa en todos los centros escol ares.

La géness dd movimiento negro braslefio viene emraizada a dos grandes
tendencias. por una lado se encuentra la tradiciona organizacion del medio negro que se
remonta d periodo colonia, por otro, € movimiento negro moderno, e que surge a la
sombra dd régimen militar y s2 manifiesta con fuerza en d inicio de los afios 80 dd
pasado dSglo. En este Ultimo periodo, en @ que se revitdizan los movimientos socides,
e movimiento negro braslefio se “revinculd con la viga tradicion de resgencia y
lucha resignificando @ quilombo de Pdmares y la forma genérica del quilombo. De esta
manera @ quilombo pasa a representar un modelo aAternativo de organizecion de la
sociedad que desafid los poderes colonides y reinventd un mundo dricano basado en €
trabgjo libre, en la propiedad comun de la tierra y otros valores que impulsaron toda una
accion colectiva. Animados por ete espiritu de resgtencia, lucha y solidaridad, los
nuevos movimientos negros dimentan U cgpacidad insurgente y critica para superar la
opresion y la desigualdad.



El 18 de junio de 1978, e funda en Sao Paulo € Movimiento Unificado contra
la Discriminacion Racid (MUCDR), en @ que confluyeron todo un conjunto de grupos
afrodescendientes que se habian ido condituyendo, ya desde € inicio dd Régimen
Militar en 1964, en torno a grupo de Pamares. Un afio después, ese grupo seria
rebautizado en € Primer Congreso de Movimiento celebrado en Rio de Janerio con €
nombre de  Movimiento Negro Unificado, (MNU), nombre que sigue conservando

actuamente.

En la Marcha Contra € Racismo, por la Ciudadania y la Vida, redizada en
noviembre de 1995 en Bradlia d Movimiento Negro coloca definitivamente la cuestion
racid en la agenda publica brasilefia En ese momento € Movimiento Negro contaria
con € apoyo dd Partido de los Trabgadores-PT, € Patido Comunigta dd Brasil-PC do
B, la Centra Unica de Trabajadores-CUT, d Movimiento de los Sin TieraMST y de la
Centrd de los Movimientos Popularess CMP. Desde entonces, € Movimiento Negro
afianza sus posiciones hasta que en julio dd 2001, en la Universidad estadud de Rio de
Janeiro, e rediza la Conferencia Naciond contra € Racismo y la Intolerancia En esa
Conferencia, preparatoria de la Conferencia Mundial contra € Racismo, Discriminacion
Racid, Xenofobia e Intolerancia que se celebraria en Septiembre de ese mismo afio en
Durban, confluyo précticamente todo & movimiento negro brasilefio, consagrando

definitivamente d Movimiento y asus acciones reivindicativas en pro de laigualdad.

En esta ponencia, nos vamas a centrar en [0 que han sido los tres ges principales
dd Movimiento Negro: la cuestion o € dilema racid, d hecho dd racismo y las
condiciones de vida de la poblacion negra, y, findmente, en la reivindicacion de una
democraciaracid y de laigualdad paratodos en la actua sociedad brasilefia

1.-EL DILEMA RACIAL

Acuardla brasilefia y mosaico de culturas, esa es la representacion de Brasil y la
imagen de una sociedad en la que aparentemente conviven razas, culturas, religiones y
creencias. ¢Hasta qué punto es cierto todo esto?. La sociedad brasilefia, ¢efectivamente

es multiculturd?. S nos tuviésemos que guiar por las primeras impresiones tendriamos



gue decir que S, pero la redidad es otra muy diferente y contradictoria. En la vida
cotidiana braslefia dificilmente se aprecian actitudes y comportamientos recistas en
generd, Sn embargo s ahondamos en las relaciones socides de los braslefios y
epecificamente en las relaciones laboraes, inmediatamente nos encontramos con
actitudes y hechos netamente racistas y discriminatorios. No obstante las raices de esa
peculiar forma de ser se encuentran ancladas en una redidad histdrica , en la formacion
de la sociedad y estado brasilefios y  en definitiva en la propia edtructura socid de esta
sociedad multicultura marcada por las desguddades sociaes. Veamos en qué medida
e fendmeno de racismo y de la discriminacion socid se ha ingdado en edte pais de

dimens ones continentales.

Antes de abordar este fendmeno, conviene que subrayemos, en primer lugar, la
heterogeneidad de la redidad brasilefia. Un pais con las dimensones continentales del
Brasil, no puede quedar circunscrito a generdizaciones que distorsonen € mundo red.
No obstante, las limitaciones de este trabgo, nos obligaran a generdizar, a partir de
unos datos concretos. Por tanto, serén edtas cifras, de forma iludrativa, las que hablen
por si misma, sabiendo que esa no es toda la redlidad brasilefia Por otro lado, la cuetion
racid, no deberia quedar reducida a la cuestién del negro en esta complga redidad
culturd, en la que, ademés de las culturas afro-bradilefias, se integran las culturas de los
pueblos indigenas, las culturas campesnas y las culturas transplantadas por los
inmigrantes. No obstante, es la dicotomia entre d “mundo negro” y d “no-negro” € que
pone de manifieto con mas vishilidad € hecho racid, y, en d nos vamos a centrar
fundamentamente. Para €llo conviene que tengamos en cuenta ,como se puede ver en €
Gréfico 1, que la poblacion brasilefia (smplificando) queda polarizada en dos grandes
grupos racides. los negros (negros y mulatos) que condituyen cas € 45 % de la
poblacidn, y, los no-negros (blancos, amarillos e indigenas), € 55 % restante.



Gréfico 1:Distribucion de la poblacién
brasilefia de acuerdo con laraza
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Fuente: Elaboracion propia a partir delos datos del | BGE sobre “ Pesquisa Nacional por amostra de domicilios
1992-1999.

Centréndonos en @ dilema racid brasilefio, seguiremos € tratamiento que €
“maestro de maestros brasilefios’, Florestan Ferrendes’, rediza sobre toda la cuestion
racia, pues, desde nuestro punto de vista, mantiene toda su vigencia De entrada,
poniendo de relieve la heterogeneidad de la redidad brasilefia, contempla la Stuacion
del negro y @ mulato a partir del vigjo orden racia que se reproduce y ramifica por las
edructuras socides necidas gracias a la universdizacion del  trabgo libre. “La
desntegracion y la extindon dd régimen esclaviga no sgnificd modificaciones en las
posciones relativas de los grupos racides presentes en la edructura socid de la
comunidad ....La poblacién negra y mulata continué reducida a una condicién socid
andoga a la preexisente. En vez de ser proyectada en masa a las clases sociades en

formacion y en diferenciacion, se vio incorporada a la * plebe, como s debiese
convertirse en un sector socid dependiente y tuviera que condituir una Stuacién de
‘catd disfrazada. De ahi resulta que la desguadad racid se mantuvo indterable, en los
términos del orden socid inherentes  a la organizacion socid desgparecida legdmente, y

que € paron asamétrico de rdacion racid tradiciond ( que conferia d ‘blanco’

! Fernandes, Florestan: “Relaciones de raza en Brasil: realidad y mito”, enBrasil Hoy. Siglo XXI
Editores, México, 1968.



upremacia cas total 'y compelia d ‘negro’ a la obediencia y a la sumision ) encontrd
condiciones materides y moraes para preservarse en blogque” 2. En @ momento de la
Abolicion de la exclavitud, en 1888, la poblacion negra, relegada también por la
creciente poblacion inmigrante en @ Brasil, estaba didtribuida en las ocupaciones menos
deseables y compensadoras, llevando a cabo trabgos  inciertos, duros y ma
remunerados. Las megores oportunidades habian sdo monopolizadas y absorbidas tanto
por la poblacion blanca naciond, como por los inmigrantes. En consecuencia, como
sefida Horestan, “se encontrd en una extrafia Stuacion, pues mientras la prosperidad
resplandecia en todas las demés capas de la poblacidon , € ‘negro’ sentiase en apuros
para mantener o conquistar sus fuentes estables de ingresos en las actividades més

humildes y relegadas’. Y, en términos generales, asi se mantiene hasta nuestros dias.

Siguiendo los planteamientos de Horestan, podriamos sintetizar d dilema racid

brasilefio, expresado en la poblacion negra, dd siguiente modo:

a) La abalicion de la esclavitud proyectd d negro a la esfera de los Hombres
Libres sn que dispusee de recursos pscosocides e indituciondes para
gudarse a la nueva posicion en la sociedad. Ademés la poblacion negra se
convirti6 en una poblacion dtamente moévil fluyendo por las diferentes
regiones del Brasl o Studndose en infraviviendas en las peniferias de las
grandes ciudades ddl pais..

b) El negro y  mulato no disponian de técnicas socides que les facilitasen su
insercion en una sociedad inmersa en profundos cambios y transformaciones
socides. De esta manera la miseria se asocio a la anomia socid “formando
una cadena de hierro que ligaba d negro, colectivamente, a un destino
inexorable’ 4

c) Los movimientos socides revindicaivos de una democracia racid por parte
de sectores reducidos de las poblaciones blancas y negras, no surtieron los
efectos deseados, manteniendo la discriminecion recid y socid. La
poblacion negra que exigia para s condiciones equitetivas de participacion

en d nivel de ingresos, etilo de vida y prerrogativas de los demés sectores

% Op. Cit.: p.125.
% Op. Cit., pég.128.
* Op. Cit., pag. 132.



de la sociedad, tan solo se encontrO0 con una sociedad que se limitd a
requdar € sstemade relacionesraciaes d nuevo orden socia comptitivo.

d) La necesdad de mano de obra en una sociedad brasilefia en expansion,
permitid que progresvamente € negro aumentase sus  oportunidades
ocupacionadles y por consiguiente también sus ingresos econdmicos, pero
sguiendo en desventga frente a los inmigrantes y a la poblacidn no-negra en
genera. No obstante desde esa minima estabilidad la poblacion negra se va
integrando desigudmente en una sociedad capitdigta en la que se les doren
agunos candes de movilidad socid verticd.

€) La sociedad bradsilefia, Sendo tedricamente, multirracial y democrética, como
en su dia defendié Gilberto Freire, en la préctica se produce una
concentracion racid de la renta, ddl prestigio socia y del poder en torno d
grupo hegemonico blanco. Es un modelo de sociedad que tiene muy poco de
competitivo, de iguditario y democrético en su dimensidn recid.

f) En términos generdes —sefida Florestant , d punto dificl dd “dilema racid
brasilefio” resde més en d desequilibrio exigente entre la edrdificacion
racid y € orden socid vigente, que en influencias etnocéntricas especificas e
irreductibles. En  definitiva, desde la desntegracion find dd “régimen
exlavigda’ hasta la formacion y desarrollo de la sociedad de clases, se
establece una estrecha correlacion entre la estructura socid y la estructura
racial de lasociedad brasilefias.

g Exige un dilema racid brasilefio, y éte posee un caracter estructural. “Para
enfrentarlo y corregirlo, seria necesario cambiar la estructura de distribucion
dd ingreso, del pregtigio socid y dd poder, estableciendo un minimo de
equidad econdmica, socid y cultura entre ‘blancos, ‘negros y ‘mulatos*® .
La democracia racid efectiva, como se puede verificar a continuacion, no se
da en la actud sociedad brasilefia a pesar de que se han producido agunos

cambios significativos en la Ultima década

El patrdn de integracion y antagonismo racid en Brasl, viene definido mas por
la edtructura de clases en la sociedad que por € prguicio racid de connotaciones

eencidmente culturdes e higtdrico edtructurdes. Todo dlo se pone de manifieto de

® Op. Cit., pag. 150.



forma muy concreta en € mercado de trabgo y las condiciones de vida de la poblacion

negray mulata (parda) frente a la poblacién blanca

Egte planteamiento, desde nuestro punto de vista, no entra en contradiccion con
e hecho de la exigencia de un movimiento negro de resstencia, de lucha por la
liberacion que s ha mantenido vivo desde la época de la colonizacion. La conciencia
negra ha sdo una congtante desde entonces hasta nuestro dias, como anteriormente

hemos apuntado.

2.- EL NEGRO EN EL MERCADO DE TRABAJO

Los datos dd mercado de trabgo en Brasil ponen de manifieto como la
goaente convivencia pecifica, la no exigencia de conflictos racides dd edilo
norteamericano, no aseguran la iguaddad de oportunidades sociades. La discriminacion
en d empleo, en la educacion en la remuneracion y la fdta de politicas publicas de
cudificacion y de integracion de la poblacion negra, explican en qué medida d racismo

se adapto estructuralmente a la sociedad brasilefia.

La insercion y la permanencia de los negros en & mercado de trabgo, como
podremos verificar a continuacion y de acuerdo con los estudios y andiss dd DIEESE
(Departamento Inter Sindicd de Estadisticas y Estudios Socio Econdmicos), se da de
forma precaria y desigual. La poblacion negra (negros y mulatos o pardos) se concentra
de forma intensa en las ramas de actividad agricola, congtruccion civil y prestacion de
servicios y con mayor representetividad en la rama de los trabgadores domesticos
(Tabla 1). La poblacion blanca, esta més presente en la industria de transformacion, en
el comercio de mercancias, en d &ea socid y en la Administracion Plblica
Consgiguiendo menores ingresos econdmicos, con dtas tasas de andfabetismo y nimero
de afios de edudios inferiores a otros segmentos, la poblacion negra recibe un
tratamiento diferenciado que la impide ascender en la movilidad socid degandola de los
megores nivdes de vida Ademas, como se puede comprobar a continuacion, las
trabgadoras negras son doblemente marginadas. como mujeres 'y Ccomo negras.
Discriminacion racid 'y de género refuerzan d proceso de marginacion de las mujeres

negras.



A continuaciéon, de acuerdo con los datos de la PED (Pesquisa de Empleo y
Desempleo), redizada por € convenio entre  DIEESE y la Fundacion Sigtema Edatd
de Andisis de Datos (SEADE), veremos de forma mucho més pormenorizada como se
concreta toda esta redidad de desiguddad socid y racid en sais regiones bradlefies.
Nos limitaremos, siguiendo las reflexiones dé DIEESE®, a comentar brevemente unos

datosy cifras que hablan por si mismos.

Tabla 1: Poblacion ocupada, seglin ramo de actividad y raza

Brasil — 2001
Ramas de actividad Blanca/% Negra/% Parda/%

Agricola 16,1 17,5 27,5
Industria de transformacion 14,1 11,2 10,1
Industria de la construccion 53 10,0 7,7
Otras actividades industrides 1,0 1,3 13
Comercio de mercancias 15,6 11,4 12,7
Prestacion de servicios 18,9 27,2 20,9
Searvicios auxiliares de la actividad econdmica 5,6 3.2 2,7
Transporte y comunicacion 4.4 4,0 3,9
Socid 11,5 8,4 7,7
Adminigtracion Plblica 52 4.4 4,3
Otro tipo de actividades 2,3 1,3 11

TOTAL 100,0 100,0 100,0

Fuente: IBGE, PNAD 2001

Teniendo en cuenta la poblacion ocupada brasilefia de acuerdo con d trabgo principa
(Tabla 2), observamos como los empleadores blancos vienen a ser cas @ doble que los
negros y & ambito del trabgo doméstico queda basicamente concentrado en os negros,
especidmente en € negro propiamente dicho. En cuanto a los empleados y trabajadores

por cuenta propia, se distribuyen de forma similar en los tres grupos raciaes.

® Boletim DIEESE, Edicién Especial, Noviembre de 2002, y ediciiones especiales de Noviembre de 2000
y de 2001.



Tabla 2: Poblacion ocupada, segiin la posicion en € trabajo principal

Brasil 2001

Posicion Blanca/% Negra/% Parda/%
Empleados 49,2 50,5 45,5
Militar o estatutario 7,3 6,1 53
Trabajador doméstico 6,3 13,7 91
Auténomo 21,7 20,5 23,5
Empleadores 58 1,3 2,3
No remunerados'y otros 9,7 7,9 14,3

TOTAL 100,0 100,0 100,0

Fuente: IBGE, PNAD 2001 . Elaboracion DIEESE

En € Brasl, los ingresos medios de los ocupados en d 2001, se estimo en 29 sdarios
minimos’. Los negros y los mulatos (pardos), como se aprecia en la Tabla 3, recibieron
cas la mitad de lo que obtuvieron los blancos. Esta Situacion se produce en todas las
grandes regiones del pais, sendo en @ Nordeste, donde las diferencias de sdarios entre

blancos y negros son menores.

Tabla 3 Rendimiento (Salario) delos ocupados de acuerdo con laraz
Brasil 2001
(En salarios minimos)

Regiones Total Blanca Negra Parda

Norte 2,6 37 22 21
Nordeste 16 24 12 13
Sudeste 37 45 23 2,2
Sur 30 31 21 18
Centro-Oeste 33 44 25 24
Brasil 29 38 20 18

Fuente: IBGE, PNAD 2001. Elaboracién DIEESE.

Las eevadas tasas de participacion de la poblacion negra en € mercado de trabgo,
vienen a desmontar € vigo preuicio racid de que € “negro por naturdeza es vago,
perezoso y que no esta dispuesto a trabgjar”. No obstante, se establece una asociacion
directa entre la presencia en d mercado de trabgo y la redidad socioecondmica

claramente desfavorable para la mayoria de la poblacion negra brasilefia y



epecidmente para las mujeres, como se puede condtatar a continuacion. En concreto,
en las referidas regiones metropolitanas, es sempre mas intensa la incorporacion de
negros a la fuerza de trabgjo, especidmente en @ Didlrito Federad y en San Pablo, donde
la tasa de participacion del grupo negro se gproxima a 65 % (Tabla 3). Por otra parte,
independientemente de la raza, la tasa de participacion de la mujer en € mercado de
trabgo es inferior que la de hombre. Entre los hombres, las tasas de participacion son
dtas y semgantes, con excepcion de Puerto Alegre y Belo Horizonte, donde la
presencia relaiva de hombre negro en la fuerza de trabgo es ligeramente inferior a la
de blanco. En d caso de las mujeres la tasa de paticipacion de las negras es
ligeramente superior a b de las blancas en todas las regiones, excepto en Recife donde

estas superan alas mujeres de color.

Tabla 3: Tasasde participacion deacuerdo con € sexoy laraza
Brasil 2002 (En %)

Regiones Negros No Negros
metropolitanas  Tota ~ Mujeres Hombres Totd Mujeres
Belo Horizonte 58,2 50,3 66,8 57,8 48,7

Didtrito Federa 64,9 58,9 71,7 62,2 55,2

Puerto Alegre 56,0 51,9 60,8 57,5 48,5

Redfe 52,6 43,2 63,3 52,7 44,5
Salvador 62,1 55,7 69,5 59,0 53,1

San Pablo 64,2 56,7 73,3 62,3 52,8

Fuente: Convenio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convenios regionales, PED- Pesquisa de Empleoy
Desempleo. Elaboracion DIEESE.
Obs: a) Tasa de participacion especifica = 100 x (PEA con atributos especificos) / (pea correspondiente)
b) Datos en base ala media del periodo de enero a junio de 2002.
¢) Negros: incluye negrosy pardos. No Negros: incluye blancosy amarillos.

S nos fijamos en las tasas de desempleo, se puede claramente observar que los mayores
niveles de paro se concentran en la poblacion trabgadora negra en todas las grandes
regiones. Esa dtuacion es epecidmente significativa en Savador que cuenta con la tasa
mas elevada de paro entre todas las regiones brasilefias y donde la tasa de los negros se
goroxima a 30 %. Por otra parte, también en este caso, d paro femenino es superior d
masculino en ambos grupos. No obstante, 1os hombres negros presentan tasas de paro
superiores a las de las mujeres blancas en San Pablo (210 % y 201 %
respectivamente), en Salvador (26,2y 21, 9) y en Puerto Alegre (20,8 y 17,9).

" En Brasil enmayo de 2002, €l salario minimo estabaa R$ 200,00 (entre 50y 60 EUR. Y $).
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Tabla 4: Tasasde desempleo total de acuerdo con e sexoy laraza
Regiones Metropolitanas de Brasil 2002 (En %)

Regiones Negros No Negros
metropolitanas  Tota ~ Mujeres Hombres Totd Mujeres
Belo Horizonte 19,9 22,4 17,9 16,1 19,9

Didtrito Federd 23,0 25,2 21,0 17,2 21,2

Puerto Alegre 22,7 24,7 20,8 14,9 17,9

Recife 22,4 25,8 19,8 19,1 23,3
Salvador 29,0 32,0 26,2 19,9 21,9

San Pablo 23,9 27,4 21,0 16,7 20,1

Fuente: Convenio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convenios regionales, PED- Pesquisa de Empleoy
Desempleo. Elaboracion DIEESE.
Obs: a) Datos en base ala media del periodo de enero a junio de 2002.

b) Negros: incluye negrosy pardos. No Negros: incluye blancosy amarillos.

Al condderar los trabgos mas vulnerables, esto es, los trabgadores sn contrato de
trabgo, los autbnomos que trabgan para @ publico, los trabgadores familiares no
remunerados, y, fundamentamente a las mujeres como empleadas domésticas, vemos
gue la stuacién del negro es mucho més desventgosa que la dd blanco. Entre 33,9
% (en @ Digrito Federd), € porcentge mas bgo, y € 44,5 % (en Recife), porcentge
més elevado, del total de los trabgjadores negros estén en puestos de trabgjo precario en
las regiones referidas. Entre los blancos esas proporciones se Sitdlan entre € 23,9 %, la
menor y 353 %, la méas devada, también en d Didrito Federd y en Recife. En las
mujeres, € porcentgie de las que se encuentran en esta Situacion es bastante ato , pero
es mas sgnificativo en € grupo de las mujeres negras. En Recife, Sdvador y San Pablo,

el grupo de mujeres en esta Situacion precariay vulnerable supera e 50 %.

Tabla5: Proporcion de ocupados en situaciones de tr abajo vulner ables (1) de acuerdo con € sexoy

laraza
Regiones Metropolitanas de Brasil 2002 (En %)

Regiones Negros No Negros
metropolitanas  Totad ~ Mujeres Hombres Totd Mujeres
Belo Horizonte 38,7 449 33,9 32,7 36,7

Didtrito Federa 33,9 42,6 26,2 23,9 28,6

Puerto Alegre 37,2 47,1 279 30,3 34,3

Redife 445 54,5 37,4 35,3 39,9
Salvador 43,9 53,1 36,2 29,0 32,8

San Pablo 41,0 51,9 32,9 31,1 36,6

Fuente: Convenio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conveniosregionales, PED- Pesquisa de Empleoy
Desempleo. Elaboracion DIEESE.
(1) Incluyelossalariossin contrato detrabajo, los auténomos que trabajan para el publico, los
trabajadores familiares no remuneradosy los empleados domésticos.
Obs: a) Datos en base a la media del periodo de enero a junio de 2002.
b) Negros: incluye negrosy pardos. No Negros: incluye blancosy amarillos.
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A la hora de comparar los ingresos medios entre los trabgadores negros con aguellos
“no-negros’ (Grdfico 2), observamos las claras diferencias que se establecen entre €
rendimiento, en términos de ingresos econdmicos, entre los negros y los blancos, sendo
alin mucho més desfavorable para las mujeres de color. De este modo se percibe que,
ain dendo devada la desiguddad exisgtente entre los hombres de los grupos raciaes
diferenciados, € panorama de los ingresos de las mujeres negras es mucho mas
contundente en la medida en que se encuentran en los nivdes més bgos de tdes
rendimientos econdmicos. La representacion gréfica habla por s sola. Todas las mujeres
y en todas las regiones metropolitanas, se encuentran por debgo dd 50 % de los
ingresos recibidos por los hombres no-negros, incluso fijandonos en la dtuacion de las
mujeres de Sdvador no llegan d 30 % de lo recibido por los hombres “blancos’. Los

ingresos de los hombres negros, en esta mismaregion, se sitdian por debajo del 50 %.

Grafico 2: Proporcion del rendimiento medio mensual de
hombres y mujeres negras en relacién con los hombres
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La dtuacion de los negros tambien es mas defavorable en lo que se refiere a sus
posibilidades de crecimiento profesond. Como s puede examinar en  Gréfico 3 y en
la Tabla 6, en & conjunto de las regiones andizadas, la mayor proporcién de ocupados
negros en puestos de jefatura o direccion se encuentra en € Didtrito Federa (12,7 %),
donde hay la presencia predominante del sector publico regulando los ascensos en las
careras profesonades y evitando d racismo labord en la administracion publica,
conforme establece la Ley Cad a la que nos referiremos mas addlante. No obstante la
presencia de los negros como jefes es la menor en San Pablo (4,4 %), una de las

regiones mas prosperas e industridizadas del Brasl.

Tabla 6: Distribucion delosasalariados por razay grupo de ocupacion
Regiones Metropolitanas de Brasil 2002 (En %)

Regiones Negros No Negros
metropolitanas  pjreccig Ejecu Apoyo |Otros (1) Direcci Ejecu Apoyo

ny cion ony cion  Otros

Planific Planifi

acion cacion
Belo Horizonte 9,2 55,3 288 6,8 169 472 291 |68
Distrito Federa 12,7 43,3 40,0 4,1 22,7 360 37,7 |36
Puerto Alegre 2 47,7 31,0 18,1 129 490 248 |134
Recife 7,4 489 311 12,7 175 437 300 (88
Salvador 10,3 53,3 30,2 6,2 296 360 280 (2
San Pablo 4,4 56,4 26,8 12,5 157 453 289 101

Fuente: DIEESE/SEADE, y entidades regionales, PED- Pesquisa de Empleo y Desempl eo.
Elaboracion DIEESE.
(1) Mal definidosy no especificados.
(2) Lamuestrano tiene desagregacion para esta caategoria.
Obs: a) Datos en base ala media del periodo de enero a junio de 2002.
b) Negros: incluye negrosy pardos. No Negros: incluye blancosy amarillos.

Eda gdtuacion, como se indica en los andisis dd DIEESE, evidencia € mayor grado de
dificultad de ascenso que tienen que superar los negros frente a los “no-negros’,
estableciéndose no solo notables niveles de desigualdad de oportunidades, sno también
enormes variaciones regionales. Por gemplo en la region metropolitana de Salvador,
como se puede observar en € Gréfico 3, apenas d 10,3 % de los negros llegan a ocupar
puestos de direccion. Entre los no-negros, esta proporcion llega a 29,3 %. En San Pablo
la diferencia en la concentracion entre negros y no-negros, en estos cargos, es de 11,3

por ciento. La Stuacion contraria se viene a dar entre aguellos trabgjadores vinculados

13



directamente con la gecucion: los negros son la mayoria en todas las regiones
encuestadas, predominando en Salvador y en San Pablo (Tabla 6).

Grafico 3: Proporcion de asalariados
como directivos y jefes (%)
35
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B Salvador 10,3 29,6
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del DIEESE

En mayor proporcion en las ocupaciones vulnerables y con mayores dificultades para
ascender en sus careras profesionales, los trabgadores negros también o como
consecuencia en pate de lo anterior terminan recibiendo ingresos mensudes muy
inferiores a los de los blancos. De acuerdo con los estudios de DIEESE, en un
ecenario de perdidas generdizadas en los rendimientos dd trabgo en d Bradl, la
Stuacion de la poblacién negra presenta caracteristicas draméticas con unos ingresos
medios mensudes que oscilan entre 425 Redes y 916 Redes observados
respectivamente en Recife y d Didrito Federd (Tabla 7). Aqui nuevamente se puede
ver lo dicho anteriormente relaivo a lo que podriamos Illamar € efecto de la Ley Cad o
e peso de la Administracion o Empresas publicas. Las diferencias en los ingresos entre

negros y no-negros, a su vez, e ponen de manifieto en d vétice més visble e
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incontestable de la presencia del racismo en € mercado de trabgo urbano del Brasl. El
porcentge de los ingresos conseguidos por los negros en comparacion con los no-
negros, en Savador, era del 46,2 % en € primer semestre de 2002. La Stuacion menos
desfavorable se da en Belo Horizonte donde los negros llegan d 70,5 % de los ingresos

acanzados por |os no-negros.

Tabla7: Ingreso medio mensual en realesdelos ocupadosy delosasalariados en €l trabajo

principal
Regiones Metropolitanas de Brasil 2002 (En Reales de junio de 2002)
Regiones Negros No-Negros
metropolitanas  Ocupados Asdariados Ocupados Asdariados
Totd (1) (2 Totd (1) (2
Belo Horizonte 570 604 809 822
Digtrito Federa 916 1047 1432 1565
Puerto Alegre 477 522 760 761
Redife 425 490 744 784
Salvador 513 574 1110 1096
San Pablo 558 614 1007 1026

Fuente: Convenio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e convenios regionales, PED- Pesquisa de Empleoy

Desempleo. Elaboracion DIEESE.

(1) Excluidoslos asalariadosy empleados domésticos asalariados que no tuvieron remuneracion en el
mes, los trabajadores familiares sin remuneracion salarial y los trabajadores que cobraron en
especie o beneficio.

(2) Excluidoslosasalariados que no tuvieron remuneracion en el mesy los empleados domésticos.

Obs: a) Datos en base a la media del periodo de enero a junio de 2002.
b) Negros: incluye negrosy pardos. No Negros: incluye blancosy amarillos.

Edtas cifras se vuedven més reveladoras cuando se toma como base de comparacion las
ganancias de los hombres no-negros que estan en d techo més dto de la escala de
ingresos. En edta dtuacion se verifica que, aunque sea elevada la desguadad existente
entre los hombres de los diferentes grupos racides, € panorama es més contundente a
comprobar la stuacion de los ingresos de las mujeres negras que se encuentran en la
parte més bgja de la escda. En Sdvador, los ingresos de las mujeres regras equivde a

29,5 % de | os ingresos obtenidos por [os hombres no-negros (Gréfico 2).

3.- CALIDAD Y CONDICIONESDE VIDA DE LA POBLACION NEGRA

La Pesquisa sobre los Indicadores del Desarrollo Humano®, viene a poner de

relieve d dto grado de desguadad existente entre negros y blancos en Brasil, asi como

8 Este estudio fue desarrollado dentro del proyecto: “Brasil 2000 — Nuevos marcos para lasrelaciones
raciales’” delaFederacion de Organos paralaAsistencia Social y Educacional, coordinado por el Prof.
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la posicion dd pais en d contexto internacional de acuerdo con € desarrollo humano.
Tdes indicadores fueron desarrollados por € PNUD (Programa de las Naciones Unidas
para d Desarrollo), clasificando a los 174 paises dd mundo dentro de un “ranking’.
Eda jerarquizacion tiene en cuenta un indicador sintético en € que se integran tres
vaiables basicas. renta per capita, longevidad y dfabetizacion relacionada con la tasa
de escolaridad. El indice varia entre 0 y 1; cuanto més proximo se esté a 1, mayor es d
desarrollo humano del pais. De acuerdo con egte indice Brasil quedaria colocado en €
lugar 74° dentro de la cladficacion ded PNUD con un indice de 0,748 (Tabla 8). Se
parti6 de las Bases de Datos de la “Pesquisa Naciona por Amostragem Domiciliar”
(PNAD) de 1998. Teniendo en cuenta este estudio , en € que se comparaba la Stuacion
dd Brasil en funcion del grupo racid, se pueden destacar 10s Siguientes aspectos:

a) En 1998, € Brasl ocupaba la poscion 74. EIl mismo indicador cuando se
golica a las poblaciones blancas y a las negras (negra y mulatad) colocan A
pais en las posiciones 48° y 108° respectivamente.

b) La esperanza de vida de los blancos en 1950 era de 47,5 afos mientras que la
poblacién de color era de 40 afios. En € periodo de 1990-95 la esperanza de
vida de la poblacidon negra es 6 afios inferior a la de la poblacion blanca. Los
blancos viven unamedia de 70 afios y |os negros de 64.

¢) El grado de desguddad educaciond entre los negros y los blancos es ta que
en € afio 1997 los indices educaciondes referentes a los blancos eran un
poco inferiores a los de Chile y los de los negros estaban proximos a los de
Swazilandia

d) Los indicadores sefidados para los ingresos, a partir dd ingreso medio
familiar per capita para d afio 1997 fue de 0,74 para la poblacion blanca y
dd 0,60 paralanegra

€) En ningln Estado braslefio € IDH de la poblacién negra se Situd por encima
del de la poblacion blanca. Eso quiere decir que las desigualdades raciaes se
mantienen en todos los Estados brasilefios independientemente de su nivel de
desarrollo econdémico.

f) Al redizar d IDH, teniendo en cuenta € género (IDG), resulta que, en d

Brasl, a incorporarse los indicadores femeninos, d vdor de IDG cae en

Marcelo Paixao, del Instituto de Economiadela UFRJ, y con el apoyo de la Fundacion Ford 'y de Terre
des Hommes.
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relacion con d IDH, lo que viene a demodtrar |a Situacion de margindidad en

laque se encuentrala mujer braslefia

Esta serie de datos vienen a ratificar o que acabamos de ver con relacion a mercado de
trabgo: los nivdes de desguddad socid existentes como consecuencia de la
discriminacion racid inddada edtructurdmente y en términos de prguicios racides en

la sociedad brasilefia

Tabla 8: i ndice de Desarrollo Humano de acuerdo con laraza
Brasil —1997-98

BRASIL INDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH)

Blanca 0,796
Negra 0,680
Tota 0,748

Fuente: Mar celo Paixao. Desenvolvimento Humano e as Desigualdades Etnicasno Brasil: um
retrato definal de século.
Elaboracion: DIEESE.

Completando esta rgpida radiografia sobre d racismo en Brasl v,
especificamente, la cdidad y condiciones de vida de la poblacion negra frente a la
poblacion no-negra, vemos que desde € punto de visa de la renta familiar, y en
concreto de la proporcion de familiass cuyo cabeza de familia es negro es
invaridblemente menor entre las clases de mayores ingresos como se puede comprobar
enlaTabla9.

Tabla 9: Proporcién de familias de los diferentes cuartiles de la renta familiar cuya cabeza de familia

esnegra.
Regiones Metropolitanas de Brasil — 2002 (%)
Cuartiles Belo Distrito Puerto Recife Salvador  San Pablo
Horizonte Federal Alegre
1° Cuatil 59,7 69,0 13,1 714 89,7 43,6
2° Cuatil 68,6 68,9 12,4 73,1 91,8 425
3° Cuartil 64,7 59,9 11,0 67,9 87,2 36,0
4° Cutil 55,8 479 6,8 54,1 71,9 20,6

Fuente: Convenio DIEESE/SEADE, MTE/FAT e conveniosregionales, PED- Pesquisa de Empleoy
Desempleo. Elaboracion DIEESE.
Obs.: a) Inflactor utilizado: IPCA/BH/IPEAD, INPC,/IBGE; | PC-IEPE/ RS; |PC-DESCON
/FUNDAJ/ PE; IPC-SEI /BA; ICV-DIEESE /SP.
b) Datos con base en la media del periodo de enero a junio de 2001.
¢) Grupo 1° Cuartil = 25 % de las familias con menor renta.
Grupo 2° Cuartil = 25 % de las familias con renta familiar inmediatamente superior al Gr. 1°.
Grupo 3° Cuartil = 25 % de lasfamilias con renta familiar inmediatamente superior al Gr. 2°.
Grupo 4° Cuartil = 25 % delas familias con mayor renta.
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Eda desguadad socid, tiene su expreson racid de forma mucho més evidente en los
niveles de pobreza de los diferentes grupos racides. En la poblacion total de acuerdo
con la raza, se verifica que entre los mulatos (pardos) hay 48,4 de pobres y 22,3 de
indigentes. En la poblacion negra 42,9 son pobres y 18,3 indigentes. Y en cuanto a la
poblacion blanca 22,6 son pobres y 8,7 indigentess Como se puede apreciar la
proporciéon tanto de pobres como de indigentes en los negros es € doble que en los
blancos. Por tanto se puede perfectamente concluir que la poblacidén negra posee peores

condiciones de vida que la poblacién blanca.

Tabla 10: Pobreza e indigencia de acuerdo con laraza.

Brasil 1999
Indicadores/ Raza Blanca Negra Parda
Pobres 22,6 % 42,9 % 48,4
Indigentes 8,1% 18,3 % 22,3 %
NUmero de pobres  19.008 3.597 30.041
(millares)
NUmero de 6.862 1.533 13.841
indigentes
(millares)

Fuente: IBGE. Pnad. ApudHenriques, Ricardo. Desigualdade Racial no Brasil: evolucao das condicoes de vida na
decada de 90.
Elaboraciéon: DIEESE

Fjando nuestra atencion, por lo que sgnifica en términos de igualdad de oportunidades
y de movilidad socid, en la reacion que se establece entre educacion y caidad de vida
en genera, observamos, entre otros, los siguientes aspectos. Aunque entre 1992 y 1999
han aumentado los afios de edtudios tanto entre la poblacion blanca como en la
poblacion negra,  mayor nimero de afos se da entre |os no-negros. Lo mismo sucede
con las tasas de andfabetismo. De forma genera se ha producido una reduccidn, y en
todos los grupos racides. A pesar de eso siguen siendo los negros los que poseen las
mayores tasas de andfabetismo, duplicando ampliamente la de los blancos, y, también
una media mas bga de estudios, con lo que todo €lo representa en términos de cdidad

y condiciones de vida.
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Tabla 11: Media de afios de estudios de la poblacién de acuerdo con laraza
Brasil 1992/1999 (%)

Bras | Blanca Negra Parda
1992 | 58 34 3,7
1999 | 6.7 4,5 4,6

Fuente: IBGE. Sintesis de indicadores sociales 2000
Elaboracion: DIEESE

Tabla 12: Tasas de analfabetismo delas per sonas de 15 afios 0 mas
Brasil 1992/1999 (%)

Brasl . Blanca Negra Parda Tota
1992 . 106 28,7 25,2 17,2
1999 | 8,3 21,0 19,6 13,3

Fuente: IBGE. Sintesis de indicador es sociales 2000
Elaboracion: DIEESE

La misma desiguddad persste en lo que se refiere d acceso y a la concluson de la
educacion superior. Los negros y los pardos que concluiran los estudios superiores son
agpenas d 157 % dd totd de los formandos que redlizaron € Provao 2000.. La
diversdad de la sociedad brasilefia no et representada entre los formandos, ni siquiera
en los cursos menos competidos, para las careras de menor prestigio socia. Los
blancos son la mayoria en todas las carreras, pero aparecen en mayor nimero en €
curso de Odontologia Los negros y pardos en eda carera apenas S estén
representados, especiamente los negros. S observamos detenidamente todos y cada
uno de los datos nos damos cuenta del ato grado desiguddad existente en la sociedad
brasilefia. Los negros apenas S estan representados en € ambito universitario con lo que
dlo ggnifica en términos de posicion socid y también de ingresos como veremos a

continuacion..
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Tabla 13: Grupos de color en la Universidad
NUmero de universitarios de acuerdo con la raza ( %) — 2000

Curso Blancos Negros Pardos
Adminigtracion 86,3 1,6 10,9
Derecho 84,1 2,0 10,8
Ingenieria Civil 81,2 1,8 12,4
IngenieriaQuimica 82,8 1,8 11,0
Medicina 84,9 11 9,5
Veterinaria

Odontologia 85,8 0,7 84
Mateméticas 73,4 35 20,0
Periodismo 81,5 29 11,5
Letras 70,9 39 21,6
IngenieriaElectrica 79,8 15 12,0
Ingenieria 81,0 1,9 11,6
Mecanica

Medicina 81,6 1,0 12,3
Economia 77,9 2,9 15,7
Fisca 72,8 35 18,5
Quimica 75,0 3,6 17,9
Biologia 74,9 2,5 19,2
Agronomia 78,1 1,6 14,5
Psicologia 83,3 1,6 11,8

Fuente: INEP/Cuestionarios de los universitariosen el “ provao” 2000. Folha de Sao Paulo
Elaboracion: DIEESE

En Brasl en 1999, la poblacion ocupada negra poseia los mismos afios de estudio que
la poblacion parda pero @ rendimiento medio en sdarios minimos de los primeros era
menor: 243 frente a 2,54. Los blancos, poseen en todas las regiones, mas afios de
esudios que los negros y los pardos y también duplican sus ingresos medios con
respecto a estos..

En d grupo de los blancos la escolaridad es mayor en la Regién Sudeste (cerca de 8
afios de estudio) y € rendimiento medio en sdarios minimos corresponde a 59. La
menor cantidad de afios de estudio se da en la Region Nordeste (6,1) y d rendimiento
medio es de 3,67 salarios minimos, también € menor.

En & grupo de los negros, la Region Sur es la que presenta mas afios de estudio y d
rendimiento medio en sdarios minimos es 2,55. El menor rendimiento medio en todas
las regiones, para este grupo edta en la Region Norte (2,92), que posee la segunda mayor
cantidad de afios de estudio (5,7).
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Los pados, la Region con més afios de estudio es € Norte (6,1) que presenta un

rendimiento medio de 2,93 sdarios minimos.

Tabla 14: Afosdeestudioy rendimiento medio delos ocupados de acuerdo con laraza
Brasil y Grandes Regiones 1999

Regiones  Blanca Rend. Negra Rend. Parda Rend.
Medio Medio Medio

Afios de Estudio Afos de Estudio Afios de Estudio

En Sdaio Minimo En Sdaio Minimo En sdaio minimo
Bradl 7.6 5,25 52 2,43 52 2,54
Norte 7.8 4,77 57 2,92 6,1 2,93
Nordeste | 6,1 3,67 3,9 1,60 4.4 1,98
Sudeste 8,1 5,90 57 2,81 5,9 3,03
Sur 7.3 4,73 58 2,55 52 2,47
Centro- 7,7 5,63 53 2,54 59 3,14
Oeste

Fuente: IBGE. Sintesis de Indicadores Social es 2000.
Elaboracion: DIEESE

Findmente, para corroborar los efectos dd proceso educativo y los de nivel de insercion
de la poblacién negra en @ mercado de trabgo, observaremos las distribucidon de las
familias aendiendo a ingreso medio mensud en sdarios minimos (Tabla 15). La
proporcion de negros (7,7) 'y pardos (7,6) en d grupo por encima de los tres salarios es
muy inferior a la de los blancos (25,5). De manera inversa en las familias que ganan
hesta Y2sdaio minimo, los blancos son € 12,7 mientras los negros y mulatos suman €
56,6 %.

Tabla 15: Distribucion delasfamiliaspor clases de rendimiento medio mensual familiar per capita,
deacuerdo con laraza de cabeza defamilia.

Brasil 1999
Clases derendimiento Blanca Negra Parda
Hasta Y/gle sd&io minimo 12,7 26,2 30,4
Més de ¥2hasta 1 salario 20,0 28,6 27,7
minimo
De 1 a3 sdaios minimos 37,3 31,1 27,7
De 3 a5 sdarios minimos 11,1 43 4.4
Més de 5 sdarios minimos 14,1 34 3,2

Fuente: IBGE. Sintesis de Indicadores Sociales, 2000.
Elaboracion: DIEESE.
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4.- DEMOCRACIA RACIAL E IGUALDAD SOCIAL.

Hace aproximadamente 309 afios que murié Zumbi de los PAmares, uno de los
mayores lideres de la resgencia antieclavigta latinoamericana Su lucha contra la
discriminacion racid permanece todavia hoy como un desafio para @ movimiento negro
y para toda la sociedad brasilefia. De acuerdo con los datos expuestos y brevemente
comentados , hay evidencias dd proceso de discriminacion de los negros (hombres y
mujeres) en € mercado de trabgjo. en todas las regiones. Las desventgas generadas, por
las actitudes discriminatorias y por una extremada estratificacion socid, ocurren a lo
largo de todo d ciclo de la vida socioecondmica de la poblacion negra. En @ caso de la
mujer negra la Stuacion es todavia peor: esta doblemente discriminada, por ser negra y
mujer. Cuando & asunto es € desempleo, por gemplo, la mayor tasa se da en las
mujeres negras. Por otra parte, también son las mujeres negras las grandes impulsoras
de actud movimiento negro en Brasl. Todo dlo vine a desmentir d vigo mito sobre la
democraciaracid en Bradl.

La década de los 90, como veiamos d inicio, fue un periodo importante de inicio
de acciones y discusiones sobre la Stuacion del negro en d Brasil. Una muestra de las
mismas, en la dimengdn juridica se encuentra en la propia Conditucion Braslefia de
1988 y en la llamada Ley Cad. .La Congtitucion de 1988 consagro los esfuerzos de una
década de lucha de los movimientos negros braslefios para, entre otras muchas
acciones, reconocer la practica dd racismo en la sociedad brasilefia y a indituirlo como
un cimen inafianzable e imprescriptible. Todo elo cuando se estaba “celebrando” €
centenario de la abolicién de la exclavitud en Brasl en 1888. El gpartado XLII dd
aticulo 5° de la Conditucion Federd de la Republica, que convirtio en crimen la
préctica dd racismo, alcanz6 una reglamentacion concreta con la Ley Federd Especid
N° 7.716 de 1989, del Diputado negro Carlos Alberto Cad. Conocida como Ley Ca0,
revocd la Ley Alfonso Arinos (de 1951) y tipifico con rigor agunas conductas
discriminatorias de base racid., aunque los articulos més importantes del proyecto
origina, especidmente aguellos reaivos a la discriminacion en € mercado de trabgo,
fueran vetados por la Presidencia de la Republica en la época, José Sarney. La Ley Cad
trata especificamente de la discriminacion racid en los empleos contratados por €

sector publico (articulo 3) y privedo (articulo 4). En @ caso de la discriminacion racia



en e sector publico, la ley condena actos que signifiquen: “impedir o poner obstaculos
a acceso de dguien, debidamente habilitado, a cudquier cargo de la adminigtracion
directa o indirecta, asi como de las concesonarias de los servicios publicos’ (articulo
3). Eda formula representd un avance, comparandolo con la Ley Arinos, que
smplemente condenadba actos que “negasen empleo o trabgo’. La Ley Cad trata con
menor rigor a los trabgadores del sector privado: “Negar u obstaculizar  empleo en la
empresa privadd’ (articulo 4). El lengugie agui utilizado representa una vudta a la Ley
Arinos, sudituyendo “negar empleo o trabgo’ por “negar u obstaculizar € empleo”.
Ese esd articulo més corto de lalegidacion braslefia

La paticipacion dd Brasl en la 3° Conferencia Mundid de Combate d
Racismo y a la Discriminacion Racid, como indicdbamos d principio, tuvo como
objetivo hacer que la sociedad civil y € gobierno tomasen una serie de medidas que
pretendian reparar dafios e injusticias seculares contra los negros brasilefios. En esta
direccion se encamina “El Plan Naciond de Combae a Racismo y la Intolerancid’,
puesto en marcha en la Conferencia de Rio d 8 de julio del 2001, y en la que estuvieron
presentes delegados de précticamente todo € Movimiento Negro. Segin los datos
ofrecidos por los organizedores, participaron 1500 delegados y otros 500 asigtertes. Los
miembros de las veintisete delegaciones representando a los estados braslefios, se
subdividieron en grupos teméticos y se reunieron para presentar las propuestas
elaboradas en las Conferencias estatdes previas. Lo que se pretendia era que las mismas
fuesen votadas y sstematizadas para encaminarlas d Comité Naciond y de ahi a la
Conferencia Mundia. Los objetivos generdes de la misma se centraron en la discuson
y reflexion sobre la discriminacion y la intolerancia, destacando los siguientes objetivos
especificos.

Identificar las fuentes, causas, formas y manifestaciones contemporaness del
racismoy laintolerancia

Promover la proteccion de las victimas de racismo, discriminacion racid,
xenofobiay la correspondiente intolerancia

Egtablecer medidas de prevencion, educacion y proteccion paa la
aradicacion dd racismo, discriminacion racid y la  correspondiente
intolerancia

Proponer mecanismos efectivos de proteccion, recursos legaes, medios de

reparacion, medidas compensatorias y otras acciones necesarias.
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Definir edrategias de combae d racismo, discriminacion recid, xenofobia

y lacorrespondiente intolerancia con vistas ala plenaiguadad socid.

Todo esto pone de manifiesto € empefio que la sociedad braslefia ha puesto a
inido de este nuevo siglo para combetir € racismo. Para €lo no podemos olvidar que,
e paron de integracion y antagonismo racid en Brasl, viene definido méas por la
edtructura de clases en la sociedad que por € prguicio racid de connotaciones
eencidmente culturdes e histdrico edtructurdes. Hasta ahora, la intensa desiguadad
racid brasilefia, asociada a formas usudmente sutiles de discriminacion racia, impide,
como acertadamente ha sefidado  Ricardo  Hemriques’, e desarrollo de las
potencididades y €& progreso socid de la poblacion negra. Por esa razon, la
comprenséon de los contextos econdmicos y socides de la dedguddad entre los
brasilefios blancos y los brasilefios negros, viene a ser € demento central para condituir
una sociedad  auténticamente  democrdtica, juta socidmente  y  diciente
econdmicamente.  Dicho de otra manera y de acuerdo con d planteamiento de
Hasenbag y Silval®, paa dcanzar una stuacion de iguddad socid completa, es
necesario que los grupos racides (blancos, negros y mulatos) se didribuyan igudmente

en lajerarquia socid y econdmica.

CONCLUSION

El dilema racid braslefio, pese a las importantes transformaciones operadas en

e orden socid y politico bradilefio, etd marcado por una sgnificativa discriminacion

racid y socid. La poblacion negra que viene demandando, desde  momento de la

° Ricardo Henriques,: “Desigualdade racial no Brasil: evolucao das condicoes de vida na década de 90",
en | PEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada), Brasilia-Rio de Janeiro, jun. 2001.

10 Carlos A. Hasenbalgy Nelson do Valle Silva: Estrutura social, mobilidade e raca. Rio de Janeiro,
Vértice, 1988.
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abolicion de la estlavitud, a findes dd sglo XIX, y especidmente desde las dos Ultimas
décadas dd XX, condiciones mas equitaivas de participacion en @ nivel de ingresos y
de cidad de vida, hasta € momento actua, se ha encontrado claramente discriminada
y en desventga frente a la poblacion blanca. En la sociedad brasilefia, como hemos
podido comprobar, se establece una estrecha corrdacion entre la estructura socid y la
estructura y composicion racid, de ta manera que se ha producido una concentracion
racid de la renta, ddl prestigio socid y del poder en torno d grupo hegeménico blanco.
En definitiva, S tuviésemos que corroborar la existencia o0 no de racismo en la sociedad
braslefia a partir de la democracia racid, tendriamos que sefidar que la sociedad
braslefia es racista porque, entre otros hechos, ni la pobreza, ni la renta, estén
democréticamente didtribuides entre las razes. ASmismo, las condiciones de vida, en
términos educativos y de ingresos de acuerdo con los sdaios, son més desventgosas
para los ciudadanos y las familias negras que para las blancas. Por dltimo, desde la
perspectiva de género, reconociendo la desigualdad existente entre hombres y mujeres,
sempre favorable a los primeros, las mujeres negras se ven doblemente discriminadas

por su condicion de mujeresy de negras.

En conclusén la sociedad brasilefia actua, impulsada por @ movimiento negro y
por otros movimientos socides, estd gpostando decididamente por instaurar de forma
efectiva la tan cacareada democracia raciad y por tanto la iguadad socid. Los primeros
pasos estan dados los compromisos emanados del mandato condituciona, de la
Conferencia de Rio y los dd nuevo Gobierno brasilefio, reconociendo derechos y
desarollando todo un conjunto de acciones afirmatvas a favor de estos grupos
doblemente discriminados, asi [0 ponen de manifiesto. Los hechos y datos de un futuro

proximo nos dirdn s esto es asi 0 no.

25



BIBLIOGRAFIA

CARDOSO, F.H. y IANNI, O.: Cor e mobilidade social em Florandpolis: aspectos das
relacoes entre negros e brancos numa comunidade do Brasil meridional. Companhia
Editora Nacional, Seo Paulo, 1960.

CARDOSO, Marcos. O Movimento Negro em Belo Horizonte: 1978-1998. Belo
Horizonte. Maza Edig0es. 2002.

DaMATTA, Roberto: Relativizando: uma introduccgao a antropologia social. Rio de
Janeiro, Rocco, 1990.

FERNANDES, Florestan: Investigacao etnoldgica no Brasil e outros ensaios. Ed.
Vozes, Pertropolis, 1975.

. “Relaciones de razaen Bradil: redidad y mito”, en Bragl
Hoy, Siglo XXI Ed., México, 1968.

___. “OsMovimentos Sociasno Meio Negro™. In___ . A
Integracéo do Negro na Sociedade de Classes volume 1. Sdo Paulo. Editora Atica. 1978
pp. 7-115.

. Sgnificado do Protesto Negro. So Paulo. Cortez Editora

1989.

FERNANDEZ FRANCO, L.: Estructura y clases sociales en la América Amazonica.
Edit. Akal, Madrid, 1992.

FONTAINE, Pierre-Michd. “Blacksin the Searchfor Power in Brazil”. IN . Race
Class and Power in Brazil. FONTAINE, Pierre-Michd (eds.) Center for Afro-American
Studies, University of Cdifornia, Los Angeles. 1985. Pp. 56-72.

HANCHARD, Michadl. Orpheus and Power. The Movimento Negro of Rio de Janeiro
and SAo Paulo, Brazl, 1945-1988. Princeton. Princeton University Press. 1994

IANNI, O.: As metamorfoses do escravo,Difel, Sao Paulo, 1962.
: Escravidao e racismo. Hucitec, Sao paulo, 1978.

Racas e classes sociais no Brasil. Brasilense, Sao Paulo, 1987.

GALACHE, G. Brasil - Processo e Integracdo / Etudos dos Problemas Brasileiros. 82
edicéo, Loyola, Sdo Paulo, 1977.

26



LEME FALEIROS, M.l. y CRESPO, R.A.: Humanismo y compromiso.Ensaios sobre
Octavio lanni. UNESP, Sao Paulo, 1996.

MARQUES, J. B. de Azevedo. Democracia, Violéncia e Direitos Humanos. 42 edicéo,
Editora Autores Associados, S&o Paulo, 1987.

SANTOS, Joel Rufino. O que é RacismoEditora .Brasiliense, . Brasilia, 1980.

SCHWARTZMAN, Simon. “Fora de foco: diversadade e identidades énicas no Brasl”,
en Novos Estudos Cebrap, n.55, p.83-96, nov. 1999.

SILVA, Martiniano J. Racismo a Brasleira. Raizes Historicas. Thesaurus Editora,
Bradlia, 1987.

27



